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Notre devise 
 

VOUS AVEZ DU TALENT 
 

Nos valeurs 
 
« C’est un travail de construire du sens. 
    Et le plaisir vient de faire des liens »  
                          Vial 
 
« Aider les gens à comprendre  
     au lieu de les aider à ne pas se tromper »
                       Renard 
 
« Penser, c’est entrer dans le labyrinthe » 

                       Castoriadis 
 
 
 
 

Notre culture professionnelle 
 
 

« le sur - mesure » 
 
 

 « vous proposer de passer  
du désir au plaisir de changer » 

 
 « mettre l’innovation et la créativité 

à votre service » 
 

 « explorer l’essentiel »  
 

« permettre par le réseau 
 les échanges et le développement » 

 
 
 
 
 

POURQUOI Ariane?  
Fil ou Fusée ? 

 
ArianeSud s’inscrit dans une volonté de valoriser 
l’humain et sa capacité à faire face à toute situation 
de façon créative et juste.  
 
Parfois, nous avons besoin de prendre du temps, de 
trouver nos repères et il est urgent d’attendre, de se 
hâter lentement. C’est le temps du fil d’Ariane où il 
est judicieux d’être prudent, en retenue pour 
retrouver le sens des choses. En un mot, retrouver 
le fil conducteur de notre cohérence interne. 

 
Et puis il est des moments où nous sommes dans le 
besoin de laisser parler notre potentiel, d’éclater nos 
carcans, nos retenues pour donner le meilleur de 
nous même parce que nos bases sont solides et 
notre horizon plein de promesses…. Nous avons 
retrouvé notre cœur de compétences. C’est le temps 
de la Fusée où l’on peut s’autoriser à viser toujours 
plus haut car on a retrouvé le sens. Il est donc 
temps de … décoller ! 

 
 

Le temps du FIL d’Ariane 
Ariane, dans la mythologie grecque, a su proposer 
une solution simple, élégante et inédite dans une 
situation délicate ce qui a permis à Thésée de mener 
à bien sa quête.  
 
 

Le temps de la FUSEE Ariane 
En effet Ariane fut une des premières fusées 
françaises à avoir été mise en orbite lorsque cela 
relevait encore de l'exploit. Ainsi, elle fut une des 
pionnières de l'aventure de l'espace.  
 

De telles références ne peuvent que nous 
accompagner dans cette envie de développer 
les talents de chacun et nous rappeler que les 
deux temps Fil ou Fusée ne sont pas figés et 
qu’il est nécessaire de les articuler puisqu’ils 
nous habitent. 
 
  
 

 

LLee  ffiill  dd’’AArriiaannee  
CCee  qquu’’AArriiaanneeSSuudd  vvoouuss  pprrooppoossee……  

  
ArianeSud       Pour qui ?         Pour quoi ? 
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Que vous propose ArianeSud ? 
 

 

L’accompagnement au changement 

 
 
 
 

ArianeSud Entreprendre vous propose des formations pour renforcer les compétences transversales liées à 
l’humain dans l’organisation entre autre dans le cadre de la GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et 
Compétences). Nos formations s'adressent à toute personne au sein d'une entreprise ou en projet, ayant envie de 
progresser dans sa carrière professionnelle en développant ses compétences personnelles, relationnelles, de 
management tout en renforçant son projet professionnel.  
 

ArianeSud vous propose des formations qui sont au plus près de vos besoins, de vos attentes en les adaptant au 
mieux à votre profil et votre demande... Nous ne faisons pas de formation standardisée et nous nous engageons en 
vous offrant                                                         …..une culture du « cousu main » qui vous va comme un gant !  

 

� Formation certifiante « Les fondamentaux de l’Accompagnement » par Michel Vial et Nicole Mencacci, 
universitaires spécialistes de la question de l’accompagnement et du coaching et qui viennent d’écrire un 
livre sur ce thème récemment. 
(40 h sur un semestre pour les personnes ayant une pratique de l’accompagnement ou du coaching) 

� Formation en Coaching « L’autobiographie Réflexive » par Dominique Jaillon, universitaire 
psychosociologue, président de la SF Coach ( 2 jours sur un week end pour les personnes ayant une 
pratique de l’accompagnement ou du coaching) 

� Week end « Analyse des Pratiques » par Florence Giust Desprairies, professeur des universités, 
psychosociologue, spécialiste renommée depuis 20 ans pour la supervision de personnes accompagnantes. 
(2 jours sur un week end pour les personnes ayant une pratique de l’accompagnement) 

 
 
 
 

Nos interventions en entreprise concernent la GPEC. L'accompagnement de clarification ou le coaching professionnel 
s’adresse aussi bien à l'entreprise pour un accompagnement de son personnel dans la valorisation de ses talents et 
une mise en dynamique qu’au particulier qui souhaite redonner un nouvel élan et une cohérence à sa carrière.  

� du conseil ou du coaching dans le domaine du bilan de clarification, de la mobilité professionnelle, de la 
recherche de poste salarié, de création ou reprise d'entreprise  

� des interventions sur les situations de violence au travail, sur l’autorité et le pouvoir managérial,.. par 
Dominique Jaillon, président de la SF Coach 

 
 
 
 

 

CaféSud, pour le développement des compétences à travers la rencontre des théories et concepts 
Un programme tout au long de l’année qui couvre des thématiques transversales avec des intervenants universitaires 
de qualité ou professionnels reconnus venant pour certains de loin et qui nous font l’extrême gentillesse de venir 
intervenir pour notre plus grand plaisir. Nos thématiques ont tourné autour du management, du coaching, de la VAE, 
de notre agir professionnel, du changement 
 
 

Développement de réseaux     des Ateliers et des Apéros – réseaux « le rendez vous des AS (ArianeSudistes) » 

 

Le Fil d’Ariane :  bulletin informatif et réflexif qui annonce les évênements et propose des articles de fond 

Des FORMATIONS                                                        inter ou intra entreprise 
 

Des INTERVENTIONS  au travers           d’accompagnement individuel et coaching 
 

Des EVENEMENTS            des cycles de rencontres entre l’université et les professionnels 
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Expérimentée ou non, 
désirant développer ses 
compétences au travers de la 
découverte et la prise en compte 
des théories de 
l’accompagnement dans le cadre 
d’une démarche 
d’accompagnement  

� en un bilan de 
compétences, pour la VAE, 
en coaching, lors 
d’intervention en 
entreprise, pour la mise 
en place de la GPEC 

� pour l’insertion, comme 
personnels soignants ou 
en fin de vie, en milieu 
carcéral 

� ou tout autre métier où il 
est important d’écouter 
au-delà de procurer un 
acte technique (expert, 
avocat, suivi d’activités, de 
création d’entreprises,…) 

� manager, responsable 
d’une équipe, d’une unité 

 

Déjà formée aux théories de 
l’accompagnement, désirant 
réactualiser ses connaissances  
et se remettre en 
questionnement dans sa pratique 
au vu des dernières avancées 
dans les champs de l’humain. 

Contenu 
Les fondamentaux de 
l’accompagnement nous 
permettront de retracer les 
différents courants qui ont 
construit les pratiques 
actuelles, d’en faire émerger 
les différences conceptuelles 
qui portent des conceptions du 
sujet et du travail possible bien 
différentes. 
Seront abordés les différentes 
théories et concepts autour des 

points clés de l’accompagnement. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objectifs de la Formation 
Par la connaissance des références théoriques, 
se donner les moyens d’appréhender et reconnaître sa pratique 
professionnelle afin d’améliorer son agir professionnel. 
 

Il sera proposé de 

� Savoir poser les conditions pour que l’accompagné 
construire son chemin 

� Identifier et parler sa pratique pour la mettre en lien avec 
des concepts-clés de l’accompagnement 

� Questionner sa pratique et l’enrichir d’autres possibles afin 
de développer de nouvelles pratiques professionnelles de 
qualité 

� Clarifier les enjeux de son métier d’accompagnant tant dans 
sa structure et son environnement qu’au regard des 
personnes accompagnées 

� Savoir se donner des repères, des alertes dans sa pratique 

� Mieux connaître les évolutions de cette pratique et de se 
donner des outils pour continuer à se professionnaliser en 
autonomie 

� Travailler les bases de l’entretien d’accompagnement 

� Savoir distinguer l’accompagnement des pratiques voisines 
(le guidage, la relation d’aide et la relation thérapeutique) 

 

Mise en lien : la mise en lien avec la pratique de chacun(e) sera 
travaillée avec échanges sur les agirs professionnels et les difficultés 
rencontrées dans une logique d’enrichissement du groupe par la 
diversité, un respect de chacun et la confidentialité de ce qui est dit. 

Possibilité de Certification 
Les personnes ayant participé à l’ensemble des cessions 
obtiendront un certificat de participation à la session 2008. 

Pratique 
La formation aura lieu sur un semestre, une fois par mois les 
vendredis après midi de 14h à 18h ( soit 40 h au total) au coeur de 
Marseille.                  

    

Des FORMATIONS                                                          
 

Animé par Michel Vial et Nicole Mencacci 

LLeess  FFoonnddaammeennttaauuxx  ddee  
ll’’AAccccoommppaaggnneemmeenntt  

 

Se donner des repères pour sa pratique de professionnel 
 

Formation certifianteFormation certifianteFormation certifianteFormation certifiante    

Concerne 
toute 
personne 

Présentation Formation 

le mercredi 28 Novembre 2007 
 

au 77, cours Pierre Puget 
Merci de confirmer votre présence 

contact@arianesud.com 

 
DIF Possible 



 

  

  wwwwww..aarriiaanneessuudd..ccoomm                                          lleess  ooffffrreess  dd’’AArriiaanneeSSuudd  EEnnttrreepprreennddrree              4/6 

 

     

 
 
 
 

 

                                       

 

Autobiographie Réflexive  
 

Outil spécifique du coach - accompagnement - RH 
  

  

Expérimentée ou non, 
désirant développer ses compétences au travers de la découverte et la prise en main d’une démarche novatrice 
dans le cadre d’un coaching. Une pratique du coaching est recommandée. 

Objectifs du séminaire 
� Connaissance de l’outil et de ses références théoriques 
� Identifier les objectifs de la mise en œuvre de l’outil 
� Identifier les types de situation dans lesquelles il est recommandé 
� Clarifier les conditions de son exploitation 
� Savoir mener un entretien en utilisant ce support projectif 
� Réaliser son autobiographie réflexive pour vivre l’outil et ses effets 

Contenu 
L’autobiographie réflexive  est un outil du Coaching Socianalytique®. Autobiographie, se 
réfère à la pratique développée par la sociologie clinique, de mise en relation du sujet avec son 
histoire sociale. Réflexivité, provient des courants de l’analyse institutionnelle (analyse de 
l’implication, analyse de situations), de l’analyse systémique et de la psychanalyse (analyse du 
transfert et du contre-transfert). Les différentes phases du processus : Recueil du discours sur 
soi - Perfectionnement de l’entretien d’exploration réflexif - Support graphique spécifique - 
Questionnement - Co-structuration  - Développement d’une vision - Mise en relation du sujet 
avec son histoire - L’outil et ses limites  

Mise en application 
L’autobiographie réflexive est un outil spécifique du coaching permettant d’intégrer au coaching professionnel la 
dimension personnelle dans l’exploration des comportements professionnels. Elle permet une appropriation du 
sujet de son histoire de vie en vue d’une réflexivité accrue et d’une capacité à mobiliser ses ressources pour 
appréhender la complexité qui l’entoure. 
 

Pratique 
La formation aura lieu au mois d’avril 2008, 
sur deux jours ( vendredi-samedi )  
au coeur de Marseille. 
 

Animé par Dominique JAILLON 

Concerne 
toute 
personne 

Présentation Formation 

Autobiographie Réflexive  

Sur notre site www.arianesud.com  
 

Merci de confirmer votre intérêt pour être 
tenu au courant      contact@arianesud.com 

AA  vveenniirr  
 

WWeeeekk  eenndd  AAnnaallyyssee  ddeess  PPrraattiiqquueess  
Avec FFlloorreennccee  GGiiuusstt  DDeesspprraaiirriieess  

 
Juillet 2008 

 

Lieu : probablement lubéron 
 

 

PPPrrréééssseeennntttaaatttiiiooonnn   SSSééémmmiiinnnaaaiiirrreee      

AAAnnnaaalllyyyssseee   dddeeesss   PPPrrraaatttiiiqqquuueeesss   

dddaaannnsss   llleee   ppprrroooccchhhaaaiiinnn   bbbuuulllllleeetttiiinnn   
 
 

Merci de confirmer votre intérêt pour être 
tenu au courant      contact@arianesud.com 

Des FORMATIONS      
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                     Nous parlerons d’une démarche projet  

                      pour votre vie professionnelle 

 
                     Nous évoquerons vos projets,  vos envies de vous orienter 

                          vers de nouveaux horizons, qu’ils soient ceux : 
 

 D’une personne en poste qui envisage d’évoluer dans son entreprise ou en externe 

 D’une personne en transition professionnelle ou personnelle et qui souhaite se 
donner toutes les chances de finaliser un projet qui lui tient à cœur ou qui est 
encore à définir, à faire émerger 

  D’une personne en recherche de poste salarié mais pas à n’importe quel prix 

  D’une personne qui envisage autre chose… peut être une création, une reprise, le 
portage salarial 

 

Je vous propose d’évoquer tous ces aspects et de débroussailler le « marigot » qui vous entoure et qui 
rend  si difficile de choisir sa route avec assurance. Nous pourrons identifier les éléments clés et peut 
être des points de repère pour retrouver votre fil d’Ariane. Aventure souhaitée ou incontournable…. 
Qu’importe, autant se donner les moyens de la réflexion pour s’avancer dans un monde si mouvant. 

Il est important de mener cette réflexion à bien et ainsi se donner les moyens de ses ambitions. Cela 
passe par un process personnel qui permet de clarifier ses ressources, ses appuis  et d’envisager les 
difficultés sans réserve pour mieux les contourner, les utiliser. .. et d’arriver là où personne ne vous 
attend où du moins pas comme ça ! 

Vous sera présentée la démarche « Relancer votre projet », ses apports pour vous permettre de 
retrouver la cohérence de votre carrière et reprendre la route. Pas de solution miracle, bien entendu, 
mais un solide bon sens, une prise de recul, une écoute qui permet de réfléchir… s’appuyant sur une 
méthodologie reconnue et une intervenante ayant une réelle expérience de ces démarches. 

Nous vous proposons de réfléchir à comment mieux voir où aller…. 
ou parfois ne plus aller !     
Et de mettre en place votre stratégie concrètement, avec efficacité. 

N’hésitez pas, venez vous et nous enrichir… 
Déjà l’échange en feront un moment privilégié et de qualité. 
 
 

  

 

  

Des INTERVENTIONS  au travers           d’Accompagnement individuel ou Coaching 
 

                                                                     ««    RREELLAANNCCEERR  VVOOTTRREE  PPRROOJJEETT    !!    »»  
                                                            ……..  PPaarrccee  qquuee  vvoouuss  llee  vvaalleezz  bbiieenn  »»    

 

                                  Animé par Ronie Bouchon 
 

                                                                                       PPPrrreeemmmiiieeerrr      RRRVVV   pppaaarrr   tttéééllléééppphhhooonnneee    
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pour le développement des compétences à travers la rencontre 
des théories et concepts 
Un programme tout au long de l’année qui couvre des thématiques 
transversales avec des intervenants universitaires de qualité ou 
professionnels reconnus venant pour certains de loin et qui nous font 
l’extrême gentillesse de venir intervenir pour notre plus grand plaisir. 

Quelques Thématiques abordées 
 « L’Ergomanagement » 
« Le réseau, pourquoi faire ? » 
 « Les habiletés du consultant » 
« Le bilan de compétences et la VAE » 
« Entreprise, : Crise, sens et dépassement » 
 « Le coaching et ses apports dans l’entreprise » 
 « Entre directivité et non directivité en coaching » 
« L’évaluation comme dimension de l’intervention » 
« Comment articuler entre changement et continuité » 
« Le corps et son impact dans notre agir professionnel » 
 « La topologie comme aide à la décision en situations complexes » 
« Le changement synonyme de rupture, comment l’accompagner ? » 
« Quelles vigilances se donner lorsqu’on accompagne une personne, une équipe ? » 
 

 

Développement de réseaux     des Ateliers et des Apéros – réseaux « le rendez vous des AS (ArianeSudistes) » 
���� Prochaine Rencontre Réseau des Amis d’ArianeSud le 11Decembre 2007 
 
 

LLee  ffiill  dd’’AArriiaannee  
Bulletin informatif et réflexif qui annonce les évênements, des formations et propose des articles de fond, des 
dossiers de fond. Nous faisons également apparaître nos partenaires. 
 

ELEMENTS DE REFLEXION 
���� Lecture Enriquez « La clinique du pouvoir » 
���� Réflexions « Le professionnel en recherche » 
 
 

DOSSIERS THEMATIQUES 

���� DOSSIER « ERGOLOGIE » 
     Rencontre avec Yves SCHWARTZ 
   « L’ergo-management »  
 (retranscription et audio) 

     Point de vue de l’Université de Provence 
 

���� DOSSIER « CHANGEMENT ET RUPTURE» 
   Rencontre avec Florence Giust Desprairies 

     « Comment l’accompagner dans l’entreprise ? » 
 (retranscription et audio) 
 

���� DOSSIER « ACCOMPAGNEMENT ET COACHING » 
   Rencontre avec Michel VIAL 
   « L’accompagnement, une pratique spécifique »  
   « Le coaching, quels apports dans l’entreprise, quelles dérives ? »  
    (retranscription et audio) 

 
 

NOS PARTENAIRES 
     Keyblox , notre hébergeur site et son offre de service très adaptée 
     La Bo[a]te notre nouveau lieu d’accueil 
 

Des EVENEMENTS            des cycles de rencontres entre l’université et les professionnels 

 


